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I ntroduzione

Una condotta etica asso l utamente corretta u no deg l i ob iett iv i p r imari d i Nooter/E risken
S . r . l . (" Nooter/E ri ksen") che , ne l l ' amb ito de l la adozione de l Mode l lo d i O rgan izzazione ,
Gestione e Contro l lo a i sens i de l D . Lgs . 23 1 /200 1 ( i l "Mode l lo") , ha rite nuto opportu no
adottare i l p resente Cod ice Et ico , come sua parte i nteg rante .

Le norme contenute ne l Cod ice Et ico i ntendono forn i re a l ia societ& , a i suo i d i pendenti e
co l laboratori , s iano ess i amm i n istrato ri , s i ndaci , l i beri p rofess ion isti , consu lenti o partners
d 'affari , nonch6 a i suo i soci , az ion isti o i nvestito ri ( i " Dest i natari ") i p r i nc ip i e le l i nee d i
comportamento da segu i re nel la cond uzione deg l i affari , ne i rapporti i nte rpersona l i t ra
Dest i natari e ne i rapporti con g l i i nte rlocutori estern i de l l a societ& i ntes i come tutt i g l i
i nd iv id u i , g rupp i , assoc iaz ion i o ist ituz io ne p rivate o pubb l iche , ivi i nc l us i , senza
l im itaz ione , i cl ienti ed i fo rn ito ri , i l cu i apporto in te rm i n i commerc ia l i , amm i n istrativ i e
finanzia ri i n genere e rich iesto per rea l izza re I 'oggetto de l l a soc iet o che han no
comunque u n inte resse o un ruo lo in g ioco ne l suo persegu imento (g l i " l nterlocuto ri
Estern i ") .

S i t ratta , i n og n i caso , d i p ri nc ip i e l i nee d i condotta che , i n q uanto taN , non potranno in
nessun modo essere i nterp retat i come derogatori o l im itativ i de l l e norme d i legge o d i
contratto che d isc ip l i nano eventua lmente i s ingo l i rapporti e le s ingo le materie .

1 . P ri nc i p i genera l i

1 . 1 . Lega l it&

Nooter/Eriksen opera ne l l ' asso l uto rispetto de l le legg i e de l le normative vigent i ne i paes i i n
cu i svo lge la p rop ria att ivit& .
G l i O rgan i Socia l i ed i D i pendent i d i Nooter/Eriksen , nonch6 co lo ro che a vario t ito lo
operano con la stessa , sono pertanto ten ut i , ne l l ' amb ito de l le rispett ive competenze , a :

= conoscere ed osservare con d i l igenza le legg i ed i rego lament i v igent i i n tutti i Paes i
i n cu i l a medes ima opera ;

° osservare le d ispos iz ion i de l p resente Cod ice Et ico ;

= atteners i a i p rotoco l l i , le p roced u re e rego lamenti az ienda l i .
I n nessuna ci rcostanza i l pe rseg u imento de l l ' i n teresse d i Nooter/Eri ksen pu6 g i ustifi ca re
una condotta i n vio lazio ne a l p resente pa rag rafo . Qua ls ias i comportamento posto in
v io laz ione de l p resente pa rag rafo , cu i possa conseg u i re un risch io d i co i nvo lg imento de l l a
soc ietY , deve esse re immed iatamente i nterrotto e comun icato a l l 'Organ ismo d i Vig i lanza .

1 .2 . Correttezza i n caso d i potenzia l i confl itti d i i n teresse

I D i pendent i , i membri deg l i O rgan i Socia l i , i Co l l aboratori Estern i e i Partners sono tenuti
ad evita re qua ls ias i confl itto tra i p ropri i nte ress i persona l i e g l i i nte ressi d i Nooter/Eriksen .
Og n i confl itto o potenzia le confl itto d i i nte resse dovr& essere tempest ivamente reso noto a l
p roprio responsab i le che p rovvede a informare I 'O rgan ismo d i Vig i la nza .

1 .3 . Riservatezza

Nooter/Eri ksen garantisce la riservatezza de l le i nformazio n i i n suo possesso e s i ast iene
da l l 'effettuare ricerche d i dat i r ise rvat i , fatta eccezione per i cas i i n cu i abb ia ricevuto

esp ressa e consapevo le autorizzazione e le ri cerche siano state effettuate i n conform it&
a l le norme g i u rid i che vigent i .
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I n pa rt i co la re , g l i O rgan i Socia l i ed i D i pendenti d i Nooter/E ri ksen , nonch6 coloro che a
va rio tito lo operano con la stessa , sono ten ut i a non uti l izza re i nformazio n i r ise rvate ne l lo
svo lg imento de l l ' att iv it con fi na l it& non connesse con I 'eserc iz io de l l ' att ivit& stessa .

1 .4 . Va lore de l le risorse umane

Noote r/E ri ksen cons idera i D ipendenti e Co l laboratori Estern i un fatto re crit i co d i successo
e , conseg uentemente , tute la e p romuove i l va lo re de l le risorse umane a l fi ne d i
i ncrementare e m ig l i o ra re i l patrimon io e la competit ivit& de l le competenze d i ogn i
co l laboratore o d i pendente .

1 .5 . Eq u it& del l 'autorit&

Noote r/E ri ksen s i impeg na affinch6 reserc iz io de l l ' autorit& a l l ' i nte rno d i re laz ion i
ge rarch iche s ia semp re isp i rato a crite ri d i eq u it& e correttezza e non imp l i ch i l a
rea l izzazione d i abus i d i a lcun genere . I n pa rt i co la re , Nooter/Eri ksen ass icu ra che I 'autorit&
non s i trasform i i n eserc iz io de l pote re les ivo de l l a d ig n it& ed autonom ia de l D ipendente o
del Co l l aboratore Esterno e che le sce lte d i o rgan izzazione de l l avoro sa lvagua rd i no i l
va lo re dei D i pendenti o Co l laborato ri Estern i .

1 .6 . I nteg rit& e tute la de l la persona

Nooter/Eriksen s i impeg na a tute la re I ' i nteg rit mora le de i suo i D i pendenti o Co l laboratori
Estern i garantendo i l d i r itto a cond iz ion i d i l avoro rispettose de l la d ig n it& de l l a persona . Pe r
q uesto motivo sa lvaguarda i l avoratori d a att i d i v io lenza ps ico log ica , e contrasta qua ls ias i
attegg iamento o comportamento d iscrim i natorio o les ivo de l la persona , de l le sue
convi nz ion i e de l le sue p referenze (per esemp io , nel caso d i i ng i u r ie , m i nacce , iso lamento
o eccess iva i nvadenza , l im itaz ion i p rofess ional i ) .
Non sono ammesse mo lest ie sessua l i e devono essere evitat i comportament i e d iscors i

che possano tu rbare la sens ib i l it& del l a persona (per esemp io , I ' espos izione d i immag i n i
con esp l icit i r ife riment i sessua l i , a l l us ion i i ns istenti e cont i n uate) .
I I D ipendente o i l Co l laboratore Esterno d i Nooter/E ri ksen che rit ie ne d i essere stato
oggetto d i mo lest ie o d i essere stato d iscrim i nato per mot iv i legat i a l l 'eta , a l sesso , a l i a
sessua l it& , a l i a razza , a l l o stato d i sa l ute , a l i a naziona l it& , a l le op i n ion i po l it iche e a l le
credenze re l ig iose , deve segna la re I ' accad uto a l l 'Amm in istrato re De legato e a l l 'O rgan ismo
d i Vig i lanza .

1 .7 . Trasparenza , comp letezza e veri t& de l l ' i nfo rmazione

I D i pendenti e i Co l laboratori Estern i d i Nooter/Eri ksen sono tenuti a dare i nfo rmazion i
comp lete , trasparenti , ve rit ie re , comp rens ib i l i ed accu rate , i n modo ta le che , ne l l ' impostare
i rapporti con l 'az ienda , g l i i nvestito ri e ch iu nque a lt ro entri i n contatto con I 'azienda s iano
in g rado d i p rendere decis ion i autonome e consapevo l i d eg l i i nte ress i co invo lt i , d e l le
a lte rnat ive poss ib i l i e de l le imp l icaz ion i r i l evanti . I n pa rti co la re , ne l l a fo rmu laz ione d i
eventua l i contratti , Nooter/E ri ksen ha cu ra d i specificare a l contraente i comportament i da
tenere i n tutte le poss ib i l i ci rcostanze , i n modo ch ia ro e comp rens i b i le o

1 .8 . Equ it& e correttezza de l la gestione de i rapporti contrattua l i

I contratti e g l i i ncarich i d i l avoro devono essere eseg u it i i n accordo con quanto stab i l ito
consapevo lmente da l le pa rti .
A ta l r ig uardo Nooter/Eriksen si impeg na a :

[] non sfrutta re cond iz ion i d i ig noranza o d i i ncapacit (anche so lo temporanea) de l le
prop rie controparti ;
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evita re che nei rappo rt i g i& i n essere , ch iu nq ue ope ri i n suo nome e per suo conto , tenti
d i tra rre vantagg io da lacune contrattua l i , o eventi imprevisti , per ri negozia re i l contratto
con i l so lo ob iett ivo d i sfrutta re la pos izio ne d i d i pendenza o debo lezza ne l le q ua l i s i s ia
ven uto a trovare I ' i nte rlocutore .

1 .9 . Qua l it& de i servizi e de i prodotti

L 'operatMt& d i Nooter/Eriksen vo lta a l i a sodd isfazione e tute la de i p rop ri c l ienti ,
cons iderati i l patrimon io garante de l la p rospe ri t& attua le e futu ra de l la societ& A ta l fi ne
Nooter/Eriksen :

[] t iene conto del le rich ieste de i cl ienti i n g rado d i favori re un m ig l io ramento del la qua l it
de i p rodotti e de i serv iz i ;

[] i nd i r izza le prop rie att iv it& d i r icerca , sv i l u ppo e commerc ia l izzazione ve rso standard
elevat i d i q ual it& de i p rodott i e de i serv iz i .

1 . 1 0 . Concorrenza lea le

Nooter/Eri ksen i ntende tute la re i l va lo re de l la conco rrenza lea le e pertanto s i ast iene da

comportament i d i t i po co l l us ivo , p redatorio o caratterizzante rabuso d i pos iz ione
dom inante .

1 . 1 1 . Tute la de l l ' ambiente

Nooter/Eri ksen opera ne l p ieno rispetto d i tutte le legg i e rego lamenti vigent i i n materia d i
tute la de l ramb iente , i n ogn i paese in cu i operi , e a l meg l io de l l ' a rte e s i impegna ad
adottare tutte le m isu re necessarie per p reven i re og n i fo rma d i i nqu inamento .

1 . 1 2 Trasparenza contab i le

La trasparenza contab i le s i fonda su l l a verit& , accu ratezza e comp letezza
de l l ' i nfo rmazione d i base de i fatt i d i gest ione e de l le re lative reg istraz ion i contab i l i .
Ch i u nque venga a conoscenza d i poss ib i l i om iss ion i , fa ls ificazion i , i rrego la rit& ne l l a tenuta
de l la contab i l it& e de l la documentazione d i base , o comunq ue d i v io laz ion i de i p ri ncip i
fissat i da l Cod ice Et ico e dai p rotoco l l i specific i e ten uto a rife ri rne tempest ivamente
a l l 'O rgan ismo d i Vig i l anza .
Le citate vio laz ion i i ncri nano i l rapporto d i f id uci a con la Societ& assumono ri l i evo sotto i l
p rofi lo d iscip l i na re e saranno adeguatamente sanzionate .

2 . Rego le genera l i d i condotta

2 . 1 . Trattamento de l le i nformazion i

Quals ias i i nfo rmazione relativa a l l ' att iv it azienda le deve essere trattata ne l p ieno ri spetto

de l l a riservatezza e del la p rivacy deg l i i nte ressati a que l l ive l lo d i p rotezio ne previsto per
ciascuna da l le norme d i legge ed a ta l fi ne sono app l icate e costantemente agg io rnate
po l it i che e proced u re specifiche per la protezione del le informazion i .

2 .2 . Rego le , Omagg i e Benefic i

Non 6 ammessa alcuna forma d i rega l i , omagg io o beneficio che possa anche so lo essere
interpretata come eccedente le norma l i p ratiche commercia l i o d i co rtes ia , o comunque
rivo lta ad acqu is i re trattament i d i favore ne l la cond uzione d i qua ls ias i attiv it& co l legab i le
a l i a societ& ed i n parti co la re e vietata qua ls ias i fo rma d i regalo , omagg io o beneficio a
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funzio nari p ubb l ici ita l i an i o stran ie ri , o a Io ro fam i l i a ri , che possa i nfl uenza re
I ' i nd ipendenza d i g i ud izio o i nd u rre ad ass icura re un q ua ls ias i vantagg io ,

I rega l i offe rti - con la so la eccezione d i que l l i d i mod ico valore - possono essere ri cevut i ,
non a tito lo i nd iv id ua le , e presso g l i uffic i az ienda l i .

I D i pendenti , i Co l l abo ratori Estern i e i Partner che ricevano omagg i o benefici non p revisti
dal le fatt ispecie consentite sono tenuti a darne comun icazione a l l 'O rgan ismo d i Vig i l anza
che ne va luta rapp rop riatezza e provvede ad adotta re le m isu re che rit ie ne opportune .

2 .3 . Comun icazion i a l l 'esterno

La comun icazio ne d i Nooter/Eriksen verso I 'este rno e imp rontata al r ispetto de l d i r itto
a l l ' i nfo rmazione ed i n nessun caso permesso d ivu lgare notizie o commenti fa ls i o
tendenzios i ; og n i att iv it d i comu n icaz ione deve avven i re ne l r ispetto de l le legg i , de l le
rego le e prati che d i condotta p rofess ionale ed rea l izzata con ch ia rezza , trasparenza e
tempest ivit& sa lvag uardando , tra le altre , le i nformazio n i price sensitive, ed i seg reti
i nd ustria l i . I ev itata og n i fo rma d i p ress ione o d i acq u is iz ione d i attegg iamenti d i favo re da
parte de i mezzi d i comun icazione .

3 . Rapporti con i D i pendenti

3 . 1 . Costituzione e gesti one de i rapporti d i lavoro

Nooter/E ri ksen offre pari opportun it d i lavoro a tutt i i d ipendent i su l l a base de l le
specifiche qua l ifiche p rofess iona l i e capacit d i rend imento , senza alcu na d iscrim i naz ione .

L 'accesso a i ruo l i ed ag l i i ncarich i stab i l ito esclus ivamente i n cons ide raz ione de l le
competenze , capacit& ed impeg no .

La fu nz io ne responsab i le de l le ri so rse umane , ne i l im it i de l l e i nformazion i poss ib i l i , adotta
opportune m isu re per evita re favo rit ism i , nepotism i o forme d i cl iente l ismo s ia ne l le fas i d i
se lezione ed assunzione che ne l l a gestione de i rapporti d i l avoro .

Cost itu isce abuso de l la posiz ione d i autorita rich iedere , come atto dovuto a l superio re
gerarch ico , p restaz ion i , favori persona l i o qua l u nque comportamento che config u ri u na
vio laz ione del p resente Cod ice Etico .

Ne l caso d i r i o rgan izzazio ne de l lavoro , sa lvag ua rdato i l va lo re del le riso rse umane ,
p revedendo , ove necessario , az ion i d i fo rmazione e/o riq ua l ifi caz ione p rofess ionale .

3 .2 . S i cu rezza e Sa lute

Nooter/Eriksen s i impegna a rispettare la normat iva vigente in tema d i s icu rezza su l l uogo
d i lavoro e a ta l fi ne s i impeg na a d iffondere ed a conso l idare la cu ltu ra de l la s icu rezza
svi l u ppando la consapevo lezza de i r isch i , p romuovendo comportamenti responsab i l i d a
parte d i tutt i i D ipendenti e attivando p rocess i d i m ig l io ramento conti n uo .

3 .3 . Doveri de i D ipendenti

Senza preg iud izio per I ' osservanza de l la genera l it& de l le rego le conten ute ne l Mode l lo e
ne l p resente Cod ice Etico , i D i pendenti devono atteners i a i seguenti p ri nci p i :
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a) ag i re con lea lta a l fi ne d i r ispettare g l i obb l ig h i sottoscritt i ne l contratto d i l avoro e
quanto p rev isto da l Cod ice Et ico , da l Mode l lo e da i Protoco l l i d i P revenzione ,
ass icu rando le prestazion i r ich ieste ;

b) conosce re ed attuare quanto previsto dal le po l it i che azienda l i i n tema d i s icu rezza e
tute la de l le i nfo rmazion i , i n modo da ga rant i rne I ' i nteg rit& , la riservatezza e la
d ispon ib i l i t ed tenuto ad e laborare i p ropri document i ut i l izzando un l i nguagg io
ch ia ro , oggettivo ed esaust ivo , consentendo le eventua l i verifiche da parte d i co l leg h i ,
responsab i l i o soggett i estern i autorizzati a farne rich iesta ;

c) evita re le s ituaz ion i da cu i possano sorgere confl itt i d i i nte ress i con la societ ed
asteners i da l tra rre vantagg io persona le da l le opportun it d i affari d i cu i vengano a
conoscenza ne l l o svo lg imento de l le p rop rie funzion i ; a tito lo esemp l ifi cati e non
esaustivo , possono determ i na re confl itto d i i nte ress i le seg uent i s ituaz io n i :
( i ) svo lgere una fu nzio ne d i vert ice e avere i nteress i econom ic i con forn ito ri , c l ienti ,

o concorrenti anche attrave rso fam i l ia r i ,

( i i ) cu rare i rapport i con i fo rn ito ri e svo lgere attiv it& lavorat iva , anche da parte d i u n
fam i l i a re , p resso forn ito ri ,

( i i i ) accettare denaro o favori da persone o aziende che sono o i ntendono entra re i n
rapport i d i affari con la societ& ;

d ) opera re con d i l igenza per tute la re i ben i az ienda l i , attraverso comportament i
responsab i l i ed in l i nea con le p roced u re operat ive p red isposte per rego lamenta rne
I ' ut i l izzo , documentando con precis ione i l I o ro imp iego . I n part i co la re , ogn i D ipendente
deve :

� uti l izzare le risorse fi nanz ia rie de l le societ secondo crite ri imp rontati a lega l it e
co rrettezza , i nformando quando necessario o rag ionevo lmente opportuno ,
I 'Organ ismo d i Vig i l anza su l l ' uso d i esse ;

° evita re ut i l izz i imp ropri de i ben i azienda l i che possano essere causa d i danno o d i
r id uzione d i efficienza , o comu nque i n contrasto con I ' i nteresse de l la societ& ;

e) la societ s i riserva i l d i r itto d i imped i re ut i l izz i d isto rt i de i p rop ri ben i ed i nfrastruttu re
attraverso I ' imp iego d i s istem i contab i l i , d i contro l l o e d i ana l is i dei r isch i ;

f) ut i l izza re g l i strumenti i nformatici a Io ro d ispos iz ione , esclus ivamente q ua le strumento
d i lavoro ne l r ispetto de l la leg is laz ione vigente e del le proced u re azienda l i d i
r iferimento . Nooter/E riksen s i impeg na ad evita re I ' ut i l izzo de l l ' accesso azienda le a l i a

rete I nte rnet per mot iv i non strettamente att i nent i a l le rag ion i o

4 . Rapporti con i c l i enti e i fo rn ito ri

4 . 1 . I mparzia l i tb e correttezza ne i rapporti

Nooter/E ri ksen s i impeg na a non d iscrim ina re a rb itra riamente i p rop ri c l ienti ed i p rop ri
fo rn ito ri . Con entramb i la contrattazione avviene secondo i l p ri n ci p io normat ivo de l l a buona
fede contrattua le e de l la corretta esecuzione de l le obb l igazion i rec ip roche .

I I comportamento de i D ipendent i e de i Co l laborato ri Estern i ne i confronti de l l a cl iente la e
dei fo rn ito ri deve essere imp rontato a l ia d ispon ib i l i t& , a l r ispetto ed a l ia cortes ia , ne l l ' ott i ca
d i u n rapporto co l l aborativo lea le e d i e levata profess iona l it .

4 .2 . Scelta de i forn itori

Ferma la app l icazione de l le rego le general i poste nel p resente Cod ice Etico , la sce lta dei
forn ito ri deve avven i re i n modo ta le da non preclude re ad a lcuno i n possesso de i req u is it i

r i ch iest i l a poss ib i l i t d i competere a l i a st ipu la dei contratti , (con I 'adozione ne l l a sce lta
de l l a rosa de i cand idati crite ri oggettiv i e documentab i l i ) e d i ass icu rare una concorrenza
sufficiente .
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La societ s i riserva i n ogn i caso i l d i r itto d i i nstau ra re rapporti p r ivi leg iat i con tutt i i soggetti
che adotti no deg l i impeg n i e de l le responsab i l it& etiche i n s i nton ia con que l l i oggetto de l
p resente Cod ice Etico .

4.3 . Gestione de l le pos izion i cred itorie

La societa s i impeg na a non abusare de l le p rop rie pos iz ion i cred ito rie verso i p rop ri cl ie nti ,
a l fi ne d i tra rne vantagg io o q ua ls ias i a lt ra ut i l i t& .
Ne l recupero cred it i , la societ& ag isce secondo crite ri oggett ivi e documentab i l i favo rendo ,
ne l la m isu ra compat ib i le con g l i i nte ress i az ienda l i , l a r iso l uz ione am ichevo le de l le
eventua l i controvers ie .

5 . Rapporti con la co l lettiv itb

5 . 1 . F i nanziamento d i struttu re pubb l iche o pol i tiche

Nooter/Eriksen non finanzia partit i , com itat i o organ izzazion i con fi na l it po l it i che s ia i n
I ta l i a che a l l ' estero , i l o ro rapp resentanti o cand idat i , n6 effettua sponsorizzazion i d i
cong ress i o feste d i p ropaganda po l it i ca . S i ast ie ne da q ua ls ias i p ress ione d i retta o
i nd i retta su esponent i po l it ici .

Nooter/Eriksen escl ude qua ls ias i fo rma d i fi nanz iamento o contr i buto ad organ izzazio n i
che perseg uano , anche i n man ie re lec ita ed i nd i retta , fi n i , scop i o idee che s iano i n
contrasto con la legge o con i p ri nc ip i de l p resente Cod ice Etico .

5 .2 . Rapporti con le isti tuzion i

Og n i rapporto d i Noote r/E ri ksen con le i st ituz io n i anche i nternaziona l i ricond ucib i le
esclus ivamente a forme d i comun icazione vo lte a va l utare le imp l i caz ion i de l l ' att iv it
leg is lat iva ed amm i n istrat ive nei confronti de l l a societY , a ri spondere a ri ch ieste i nfo rma l i e
ad atti d i s i ndacato ispettivo o comu nq ue a rendere nota la pos izione su tem i ri l evant i per
la societ& .

AI fi ne d i garant i re la mass ima ch ia rezza ne i rapport i , i contatti con g l i i nte rlocuto ri
i st ituz iona l i avvengono escl us ivamente tram ite referenti de legat i da l vert ice azienda le .

5 . 3 . Rapporti con le g l i organ i e le autorit& d i vig i lanza e contro l l o

Nooter/Eriksen 6 fortemente convi nta de l la necess it d i i nstau ra re rapporti con g l i o rgan i e
le autorit& che svo lgono attiv it& d i contro l l o e vig i l anza su l l ' att iv it& imp rontati a l i a lea lt , a l
rispetto de l la legge e a l ia rec ip roca co l l aboraz ione a l fi ne d i ass icu rare i l r ispetto deg l i
i nteress i deg l i stakeho lder e garanti re i l corretto e comp leto svo lg imento de l le att ivit& d i
contro l l o e revis ione .

A ta l fi ne , 6 v ietato a i Destinatari d i occu ltare document i o i nformazio n i , ovvero forn i re

fa lse info rmazion i o documenti contraffatti ovvero ut i l izzare a ltri id one i a rtifi c i per imped i re
o ostaco la re Io svo lg imento de l le attiv it d i contro l l o , revis ione , e/o vig i l anza da parte deg l i
o rgan i socia l i o de l le autorit& competent i .
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6 . Moda l i tb d i attuaz ione

6 . 1 . Organ ismo d i Vig i lanza

Con I 'approvazione de l Mode l l o , d i cu i i l Cod ice Et ico parte i nteg rante , e stato istitu ito
I 'O rgan ismo d i Vig i l anza d i Nooter/E ri ksen , o rgano i nterno de l l a societ& cu i e affidato i l
comp ito d i vig i la re su l fu nz ionamento de l Mode l lo .

Tra i comp it i de l l 'Organ ismo d i Vig i l anza , le cu i fu nzion i ed attribuz ion i specifiche sono
e lencate ne l Mode l lo , v i sono i seg uenti :

� v i g i l a re su l l 'effett iv it de l Mode l lo con verifica de l l a coerenza tra i comportamenti
concreti ed i l Mode l lo ist itu ito ;

o verifi ca de l l ' adeguatezza de l Mode l l o a l i a prevenzione de i comportament i contrari
a l le d ispos iz ion i de l Mode l lo e de l la legge , anche i n funzione de l le eventua l i
mod ifiche normative o i n rag ione de l lo sv i l u ppo o mod ifica de l le att ivit& az ienda l i ed
ind icazio ne ci rca la necessita d i rev is ione de l Mode l l o o de l le po l it iche e procedu re
azie nda l i con questo d iscordant i ;

� verifi ca de l le seg na laz ion i re lat ive a l ve rifi ca rs i d i compo rtament i r itenut i i n
vio laz ione de l Mode l lo .

L'Organ ismo d i Vig i l anza opera con imparz ia l it& , auto rit , cont i n u it& , p rofess iona l it& ,
autonom ia e a ta l fi ne :

� e l i bero d i accedere a tutte le font i d i i nfo rmazione d i Nooter/E riksen ;

� ha faco lt& d i p rendere vis io ne d i document i e consu lta re dat i ;
� sugge risce eventua l i agg io rnamenti de l Cod ice Et ico , de l Mode l lo e de i Protoco l l i d i

p revenzio ne , anche su l la base del le seg na laz ion i fo rn ite da i d i pendenti ;
� p u effettua re contro l l i , a nche period ici , su l fu nzionamento e I 'osservanza de l

Mode l l o ;

� dotato d i adeg uata d ispon i b i l it& d i r iso rse umane e materia l i che g l i consentono d i
operare i n modo rap ido ed efficiente .

6 .2 . Comun i cazione e formazione

I I Cod ice Etico e portato a l i a conoscenza d i tutt i i Dest inatari e , ne l la mass ima m isu ra
poss ib i le , d i tutt i g l i i nte rlocutori este rn i de l la societ& , per mezzo d i appos ite ed idonee
att ivit d i comun icaz ione tra le qua l i :

� l a conseg na d i u na cop ia de l Cod ice Et ico a tutt i i Desti natari , la fo rmale
d ich ia razione d i vinco lo de l Cod ice Et ico sotto i l p rofi l o d isci p l i n a re per tutt i i

D i pendenti med iante ci rco la re i nte rna e I 'affiss ione de l lo stesso ne i Ioca l i ove s i
svolge I 'att ivit& socia le in l uogo access ib i le a tutt i ;

� I ' i n t roduz ione in tutt i i contratt i Nooter/Eri ksen d i u na nota i nfo rmativa re lat iva

a l l ' adozione de l Cod ice ; la pubb l icazione de l l o stesso su l s ito I nternet d i
Nooter/Eriksen ;

� l ' i nserimento d i c lauso le riso lutive esp resse ne i contratt i d i fo rn itu ra o
col laborazione che facciano esp l icito rife rimento al r ispetto de l le d ispos izion i de l
Cod ice Etico .

AI fi ne d i ass icu rare una corretta comprensione de l Cod ice Et ico a tutt i i n uovi D ipendenti
e Co l l aboratori d i Nooter/Eriksen , I 'Organ ismo d i Vig i l anza ex D . Lgs . n . 23 1 /200 1
p red ispone ed effettua period iche i n iziative d i fo rmazio ne d ifferenziate secondo i l ruo lo e la
responsab i l it& de i D i pendenti o Co l laboratori .
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6 .3 . Segna lazion i al l 'Organ ismo d i Vi g i lanza

Tutti i Dest i natari sono tenut i a seg na la re d i rettamente , anche senza passare per v ia
gerarch ica , og n i v io laz ione o sospetto d i v io laz ione de l Cod ice Etico a l rOrgan ismo d i
Vig i l a nza che provvede ad u na verifi ca su l la seg na laz ione , asco ltandone eventua lmente
I 'autore ed i l responsab i l e de l l a p resunta vio laz ione .

6 .4 . Vio lazion i de l Cod ice Etico

L'Organ ismo d i Vig i lanza accerta le vio lazion i de l Cod ice Et ico e comun ica con suffic iente
dettag l i d i i nfo rmazion i , le p rop rie risu ltanze a l l ' o rgano amm in istrativo d i Nooter/Eri ksen
affi nch6 adotti i p rovved imenti e le sanzion i r itenute opportune .
La vio laz ione de i p ri nc ip i fissat i ne l Cod ice Et ico e ne i P rotoco l l i d i P revenzione dei reat i
compromette i l rapporto fid uc ia rio tra Nooter/E ri ksen ed i p rop ri amm i n istrato ri , d i pendent i ,
consu lenti , co l l aboratori a vario tito lo , c l ient i , fo rn ito ri , partners commercia l i e finanzia ri .
Ta l i vio laz ion i sa ran no d unq ue persegu ite societ& i nc is ivamente , con tempestivit& ed
immed iatezza , attraverso provved imenti d isci p l i na ri adeguat i e p roporz io nat i ,
i nd i pendentemente da l l ' eventua le ri levanza pena le d i ta l i comportamenti e
da l l ' i nstau razione d i u n p roced imento pena le ne i cas i i n cu i cost itu iscano reato .
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